CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
(CCCL) AUTORIZACION MTPE N° 2202200073

Programa de especializacion:

« ELABORACION DE| PLAN
ANUAL DE SST 2025

« PROGRAMA ANUAL DE
SST 2025

« PRESUPUESTO ANUAL DESST  =—=%
2025 VY

« PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DEL COMITE DE SST

(RM-050-2013-TR, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Reglamento de la ley, RM-245-2021-TR y
modificatorias)

Il
18.12.24 @ 07:00PM

Duracion: 02 semanas
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Sensibilizar y proporcionar los conocimientos
- basicos sobre conceptos y requisitos
) relacionados a la Seguridad y salud en el
trabajo Ley N° 29783 y su Reglamentacion
D.S.- 005-2012-TR.
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X/

** Consultores en Sistemas Integrados de
Gestion.

» Comités de SST/ Sistemas de Gestion de

la SSOMA/ Integrados de Gestidn.

Responsables/Asistentes en SSOMA.

Estudiantes en preparacion a ser

. implementadores/ auditores de sistemas

‘ de gestion SSOMA.

* Publico en general.
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CERTIFICADOS
Y BENEFICIOS

04 CERTIFICADOS, ademas de 01 CERTIFICADO
GLOBAL DE LOS 04 CERTIFICADOS CON 40 HORAS
ACADEMICAS.

Entrega de normativa aplicable a los temas
tratados.

Aplicacion de casos de estudio y ejercicios
practicos de calculo.

Entrega de la presentacion del curso taller.

Clase grabada dos semanas en el grupo
privado de Facebook Live.

q Solucioners
| Integrales

Entrega de formatos y modelos.




) FACILITADOR

AN

Ingeniero Quimico titulado y colegiado.

Maestria en Gestion Integral de la Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (Universidad Nacional Mayor de San Marcos)
N” 000076-2019-UPGFIGMMG/UNMSM

Auditor MINTRA RD N° 40-2022- MTPE/1/20.3

Certificador de competencias en riesgos laborales y electricidad
Registro MTPE N2 0237-2022-MTPE/19.2

Certificador de competencias en Seguridad en Trabajos de Alto
Riesgo, Registro MTPE N2 809-2024-MTPE/3/19.2

Estudiante de la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Lider en SST para proyectos con trabajos de alto riesgo para diferentes
sectores.

Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad por SGS y PUCP. Mas de 10 afios de
experiencia en areas de Gestion de Calidad, procesos, gestion
ambiental y gestiéon de seguridad y salud ocupacional.

Experiencia consultora en empresas privadas de distintos rubros
tales como mineria, electricidad, construccion, metal-mecanico,
hidrocarburos, prestacion de salud, operacién logistica,
farmacéutico, educacidon, comercializacién, alimentario, entre
otros.

Docente de diplomados asi como para clientes corporativos o
publicos.

Mg. Ivan Javier Quispe Cruz

g
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TEMARIO

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SST 2022
PROGRAMA ANUAL DE SST 2022

PRESUPUESTO ANUAL DE SST 2022

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE DE SST
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1) Alcance
2) Elaboracién de linea de

8) Capacitaciones en
seguridad y salud en el

base del SGSST trabajo
3) Politica de seguridad y 9) Procedimientos

salud en el trabajo - 10) Inspecciones internas kS
4) Objetivos y Metas = de seguridad y salud en
5) CSST o SSST y RISST < el trabajo b

11) Salud Ocupacional

6) Identificacion de peligros Q
» 12) Clientes, subcontratos y

y evaluacion de riesgos

laborales y mapa de proveedores
riesgos * C(Clientes, subcontratas y
7) Organizaciony Servicios

responsabilidades ’:

* Proveedores q Soluciones

‘Mf ‘ b L k Integrales




ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SST 2022
PROGRAMA ANUAL DE SST 2022
PRESUPUESTO ANUAL DE SST 2022

- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE DE SST

Elaboracion del Programa |
Anual de SST y Presupuesto |
de SST (Entrega de formatos
editables)

o V%

Procedimiento  para |Ia
eleccion del comité de SST,
RM-245-2021-TR  (Entrega
: de formatos editables)

13)Plan de contingencias

14) Investigacion de accidentes,
incidentes y  enfermedades
ocupacionales

15) Auditorias

16) Estadisticas

17) Implementacion del Plan

* Presupuesto

= * Programa de seguridad y salud en

el trabajo

¥ 18)Mantenimiento de registros

19) Revision del sistema de gestion
de seguridad y salud en el

¥ trabajo por el empleador 4 qpiolucionet
b MR ' A ‘1 Integrales
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| L S
OPINIONES DE NUESTROS PARTICIPANTES
EN NUESTRO FANPAGE[]

m<[Buen dominio del tema en las capacitaciones, y empleo de ejemplos

prdcticos para entender mejor. Recomendado.
S - . -, |

m Las capacitaciones y el material brindado son acorde a la actualidad y
muy buenos para el desarro/lo profesional lo recomiendo

Excelente Ponente calificado, profesional con mucha preparacion. |
Abierto a aclarar dudas. Experto en la materia. Muy diddctico y
podemos interactuar con el ponente Felicitaciones

X 1/ /
Las capacitaciones y el material brindado son acorde a la actualidad y
muy buenos para el desarrollo profesional lo recomiendo
R ] % AV VST ™S
| m <[recomiendo a Q&P por tener la capacidad de explicar de manera

prdctica y diddctica en el curso asi mismo responde a las expectativas
del alumno al momento de las consultas

VER MAS TESTIMONIOS EN: .
Soluciones

Integrales

www.facebook.com/soluinte/reviews/?ref=page internal


https://www.facebook.com/soluinte/reviews/?ref=page_internal

D INVERSION RSl S/200.00

De requerir factura, se le aplicard el 1.G.V 18%
PRONTO PAGO HASTA EL DOMINGO 15 DE DICIEMBRE: S/150.00 soles

* Por la inscripcién de grupos de 04 PERSONAS A MAS, el costo es de $/100.00 soles.
* Preguntar por nuestros precios corporativos.

N2 CUENTA

BCP Cuenta Cte. (S/.) N° 191-2640656-0-91
TITULAR: Q&P Soluciones Integrales S.A.C.

Razon Social Codigo Interbancario CCI
20602363423 | Q&P Soluciones Integrales S.A.C.| CCl: 002-19100264065609157

A 997670452
Iniciales del titular: 1 J Q C ' Paypa’

Confirme su interés en la participacion al evento llenando el cuestionario de inscripcién en el
siguiente link: https://forms.gle/51bbhj6dRtRN9J1bA

MAYOR INFORMACION: https://wa.me/51904241743

Informes:
997670452 / 904241743 Soluciones
informes@qyp.com.pe ; Integrales



https://forms.gle/51bbhj6dRtRN9J1bA
https://wa.me/51904241743

PROCESO DE INSCRIPCION

. Hacer el abono a la cuenta de la empresa (BCP) o al YAPE.

o

. Enviar la imagen del Voucher a cualquiera de los siguientes niumeros:
https://wa.me/51904241743

$

. Detallar a los WhatsApp sus nombres completos sin _errores para
la emision de los certificados y correo electronico para enviar el
link de acceso un dia antes del inicio del curso.

el

. Agregarse al grupo PRIVADO de Facebook para ver el curso grabado
posteriores dias: https://bit.ly/3viehpm

. Fin del proceso.

El curso se daré en VIVO por Q Meet q Soluciones

Integrales


https://wa.me/51998723973
https://bit.ly/3vIehpm

Ministerio de Trabajo AUTORIZA A
y Promocion del Empleo 1

Soluciones Integrales

Como:

CENTRO DE CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES (CCCL)
Autorizacion MTPE N° 2202200073

En:

L Montaje de Andamios O Verificacion e Instalacion de Extintores
O Prevencién de Riesgos Laborales L Manejo de Residuos Sdlidos

O Seguridad y Salud en el Trabajo O Instalaciones Eléctricas

Q&P Soluciones Integrales S.A.C.
997670452 / 904241743 / informes@qyp.com.pe

. . T ® . .
qpsolucnonesmtegrales .F @soluinte [JJ)| ap-soluciones-integrales
|




tegrales S!A.C.
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Q&P Soluciones Integrales S.A.C.
Jr. Justo Arias - Urb. Villa Sol — Los Olivos
997670452 /904241743
informes@qyp.com.pe
WWW.Qyp.com.pe
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